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ACORDAO
(Ac.-la.-T-713/85.)

MA/mar

SALARIO-UTILIDADE - A tanto eguivalem
vales—almogo concedidos pelo emprega-
dor de vez que, na auséncia dos mes
mos, O empregado seria obrigado a de
sembolsar quantitativo objetivando

fazer frente a despesa correlata. Im
plica, tal concessao, em vantagem pra
ra o empregado e desvantagem para o
empregador, decorrentes da prestagao

de servigos e do carater oneroso do

contrato de trabalho.

1. RELATORTI O:

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Re
curso de Revista n? TST-RR-3783/83, em que sao Recorrente BAN
CO BRASILEIRO DE DESCONTOS S/A e Recorridos EDUARDO FRANCIS-
CO SERTORIO DOS SANTOS.

As fls. 158 lancei despacho negando prosseguimen-
to ao recurso de revista, porquanto as fotocdpias dos Acdrdaos
trazidos aos autos, para comprovar a divergéncia, estariamsem
assinaturas do Presidente do Tribunal, do Juiz Relator e do P
curador da Justicga do Trabalho.

O interessado peticionou as fls. 159/160 pedindo
reconsideragao do posicionamento adotado, porguanto seria pra-
xe, na Justiga em geral, as cOpias dos Acdrdaos, arquivadas nos
Orgdos competentes, ndo contarem com a assinatura de tais auto
ridades.

Tornei a despachar,as fls. 162,admitindo as ponde
ragdes feitas pclo Recorrente, mediante pega subscrita pelo
advogado Dr. LINO ALBERTO DE CASTRO e, portanto, reconsideran
do o despacho atacado.

f

O Recorrente Bustenta, om sintese, nas razoes re
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recursais, que o vale-almogo concedido ao Recorrido nado consti
tui salario, aludindo aos arestos paradigmas.

O despacho de admissibilidade da revista esta as
fls. 149/150.

O Recorrido nao apresentou impugnag¢ao e o parecer
da ilustrada Procuradoria & pelo conhecimento e desprovimento
do recurso - fls. 156.

2. FPUNDAMENTAC A& O:

2.1 - DO CONHECIMENTO.

Conhego o recurso pela divergéncia jurisprudencial
especifica tendo em vista os arestos paradigmas que refletem de

clisdes de controvérsias que envolviam o proprio Recorrente.
2.2 - NO MERITO.

Inegavelmente, © contrato de trabalho & oneroso e
comutativo.

O vale-almogo representa para o empregado determi
nada vantagem, substituindo despesas que faria caso nao ocorres|
se a respectiva concessdo. Para o empregador mostra-se como
onus decorrente da prestagao de servigos alcancgada.

Assim, impossivel & deixar de tomar tal parcela
como saldrio-utilidade, valendo notar a ligao de JUSTO IOPES ci
tada em Acdrdao proferido neste Tribunal pelo JUIZ PINHO PEDREIL

"Sempre que uma -prestag¢ao in natura represente um
ganho para o trabalhador, isto e, satisfaga total
ou parcialmente um consumo que, se ela nao existisg
se o trabalhador sd teria podido realizar as suas

expensas, deve ser considerado salario".

Também ORLANDO GOMES saliente em"O Salario no Di

reito Brasileiro" - 1947 - que "tecnicamente toda retribuigao
de trabalho, @& salario". A ligao encontra apoico em nosso orde-
nameanto Juridico ¢ no direito comparado,haja vista a legislagio
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francesa gue no Decreto n® 731.046/73, aponta como remuneragao
todo ganho ou beneficio pago, direta ou indiretamente, em espé

cie ou in natura.

3. CONC L US A O:

A CORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da revis
ta, e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 28 de margo de 1985.

-~

MARCO URELIO NDES DE FARIAS MELLO - Presidente_
da Primeira Turma e Relator.

Ciente: MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO - Procurador.
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